Дополнительное соглашение к трудовому договору от «____» _____________________ года
в связи с переводом работника на дистанционный режим

исполнения должностных обязанностей 
город Саратов 







                                       06.04 2020 года                                                                                                        


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Саратовский государственный медицинский университет имени В.И. Разумовского» Министерства здравоохранения Российской Федерации, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора Попкова Владимира Михайловича,  действующего на основании Устава с одной стороны и _________________________________________________________________________________________,








(фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________________________________________________________________________








(должность, структурное подразделение)

_______________________________________________________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в соответствии со статьей 72 и главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации пришли к соглашению о нижеследующем:

1. Работник выполняет трудовую функцию, возложенную на него Трудовым договором вне места нахождения работодателя (дистанционно).
2. Еженедельно, работник через руководителя (кафедры, структурного подразделения) представляет декану (директору) факультета (института, медицинского колледжа, центра довузовского образования) отчет о проделанной работе используя информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе сети Интернет.
3. Остальные условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.

4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 06.04.2020 года и действует до особого распоряжения.
5. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора от "___"________ ____ г., составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника.

Работодатель:

В.М. Попков
______________           Работник:        ________________ (___________________).

Экземпляр Дополнительного соглашения Работником получен: "___"________ ___ г.

Подпись Работника: ____________________
